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The Developmental Relationships Framework

Rfrhagine what would happen if we could surround young people ~ in their families, schaools, programs and
neighhorhoods — with the kinds of relationships through which they develep character strengths such as positive
identity, agency, and commitment to community. That is the objective of the Developmental Relationships
Prbject, a multiyear initiative through which Search Institute is conducting research and developing selutions
that will help organizations that serve young people start and strengthen close connections in their lives. The
Project began in 2013 with the creation of the Developmental Relationships Framework, which has since been
the basis of several quantitative and gualitative studies and has been shared with thousands of practitioners and
pérents across the country. Based on that research and feedback, we have revised the Framework, which is
su’gmmarized below,

1. Express Care
~ Show me that | matter

to you.
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Actions

Definitions

Be dependable..............
Listen.........ceciiinncinns
Believe in me

Bewarm......ooon.,

.....................

Encourage

Bé .sor.neonéll can trust

Really pay attention when we are together,
Make me feel known and valued.

Show me you enjoy being with me.

Praise me for my efforts and achievemen_ts.
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Cha!iéznge Growth

Push me to keep
getting better.

Refiect on failures

Expect my best

..........................

Stretch
Hold me accountable ...

Expect me to live up to my potehtiél.

Push me to go further.

insist | take responsibiiity for my actions.
Help me learn from mistakes and sethacks.
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“Navigate...ain

Guide me through hard situations and systems.

3. Provide
Help me complete tasks  * Empower ... Build my confidence to take charge of my life.
- and achieve goals. v ADVOLate....oe s Defend me when | need it.
: * Setboundaries ... Putin place limits that keep me on ’tr_a_;:kT o
4 “Shaféw Pov&.enl s ‘Respezct € e Take me seriously and treat me fairly.
. Treat me with respect « Includeme.....ccooenn Involve me in decisions that affect me.
and give me a say. v Collaborate ..o Wark with me to solve problems and reach goals.
; + Letmelead. ... Create opportunities for me to take action and lead.
5.;i Expand Possibilities lnsbire OO Inspire me to see possibilities for my future.

PN SN = NN

Connect me with
people and places that
broaden my world.

Broaden horizons ...

Connect...ooaininie.

Expose me to new ideas, experiences, and places.
Introduce me to more people who can help me
develop and thrive.
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20 Maneras de construir relaciones que apoyan
el desarrollc integral de los jOvenes

Las relaciones que apoyan el desarrollo integral de los jovenes son vinculos cercarnos que ayudan a los
jovenes a descubrir quiénes son, cultivar habilidades que posteriormente les ayudara en sus propias vidas y
también les permitird aprender como participar y colaborar en el mundo que les rodea.

Elementos Acciones Definiciones
Demuestra Se confiable................ Se una persona en la que pueda conﬁgr,

V. Escucha...............ccoo e Ponme real atencion cuando estemos junto.
preocgpaclon CreeenMi.......ccoccoeueurrnnnn Hazme sentir que me conoces y valérame.
Demuéstrame que Se carifioso.......cccoeeeien, Demuéstrame que disfrutas estar conmigo.
te importo. Aliéntame.........ccccccovveinnene Premia mis méritos y esfuerzos.

Aylidame a crecer Espera lo mejor de mi.......Cree gue pueda alcanzar mi potencial.
ImpUlsame para Incentivame a crecer......... Impllsame para llegar mas lejos.

. ) Se reflexivo.....ccccccccoeeenin. Aylddame a aprender de mis errores y contratiempos.
seguir mejorando. Hazme responsable........... Insiste en que asuma responsabilidad de mis accione:
Brindame apoyo GUIA....coverrrrir e Guiame a través de las situaciones e instancias dificile:
AyL'Jdame a Empodérame................... Fortalece la seguridad en mi mismo para tomar control

‘ de mi vida.
completar tareas'y Defiéndeme............ccoeece.. Defiéndeme cuando lo necesite.
a alcanzar metas. Establece limites.............. Ponme limites que me mantengan por el buen camino.
Comparte el poder Respétame........................ Témame en serio y tratame'd‘e manera justa.
Tratame con respeto Incluyeme.........ccoeeeenen Hazme participe en las decisiones que me-.afecten.
o ) p, - Y Colabora........cooeveeeieeienn. Trabaja conmigo para resolver problemas y alcanzar

déjame dar mi opinion metas.

Déjame Guiar.................... Crea oportunidades en las que yo pueda tomar accion

y liderar.
Amplia las gspiradme..._....ﬁ....: ...... "y Igspirame para ver pgsibilidades‘par.a mi ‘fluturo.
AT xpande mis horizontes...Exponme a nuevas ideas, experiencias y lugares.

posibilidades Conéctame..........cccoveeeeen. Preséntame a més personas que puedan ayudar a

Conéctame con otras
personas y lugares que

amplien mi mundo.

desarrollarme y prosperar.

NOTA: Las relaciones son, por definicion, bidireccionales: cada persona da y recibe. De modo que cada persona
en una relacion solida se involucra y experimenta cada una de estas acciones. Sin embargo, para darle mayor
claridad, esta estructura se expresa desde la perspectiva de una persona joven.
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